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Mi az a trendence Gra te Barometer 2010?

A trendence Graduate Barometer (a korabbi European Student Barometer)
egy olyan online felmérés, amely lehet&séget nyujt egyetemi és fGiskolai
hallgaték szdmara, hogy kifejtsék véleményiliket palyavélasztassal és
egyetemi képzéssel kapcsolatos kérdésekrdl.

2003-as elinduldsa 6ta, a felmérésben részt vevs didkok szama folyamatosan
nd, a tavalyi évben mar tobb mint 195 000 hallgaté toltotte ki a kérdGivet,
mely ily médon Eurdpa legatfogdbb felmérése a maga nemében. Sikere tobb
mint 775 felsGoktatasi intézménnyel vald egylttmiikodésnek kdszonhetd
egész Eurépabdl.

A trendence Graduate Barometer a didkok véleményével és elvarasaival
kapcsolatos eredményeivel felsGoktatasi intézményeket és vallalatokat
tamogat, ezzel téve kdnnyebbé a munkaerdpiacra vald belépést. Ezenkivdil, a
didkoknak lehet6ségik van a kérdGiv kitoltése utdn sajat valaszaik
Osszehasonlitdsara a magyar és eurdpai atlageredményekkel és értékes
ajandékokat is nyerhetnek.

Az online kérdGivet a kovetkezd linkre kattintva tekintheti meg (kérjik, a link
megtekintésénél csak a kotelez6 kérdéseket toltsék ki, a tobbit hagyjak
megvalaszolatlanul):

https://www.trend-surveys.com/uc/esb4/?a=1

Milyen kérdéseket tartalmaz a kérdéiv?

Néhany példa a trendence Graduate Barometerben el6forduld kérdésekre:

e  Melyek azok a legfontosabb tényez6k, melyek szerepet jatszanak az
egyetem/f&iskola kivalasztasanal?

e Hogyan értékelik a hallgatdk sajat egyetemiket ezen tényez6k
alapjan?

e  El6relathatd befektetett idG és elkiuldott jelentkezések szama az
elsé munkahely megtalalasahoz

e Mennyiben lennének a hallgatok készek helyvaltoztatasra a
karrierjik érdekében?

e Az elsé munkahelyen elvart kezd&fizetés, munkadrak és eltoltott
évek szama

e  Adidkok gyakorlati tapasztalata és angoltudasa

e Adidkok véleménye kiilonb6z6 oktatdsi és munkavallalasi
kérdésekrdl

e Alegnépszer(ibb munkaaddk a didkok véleménye szerint

A felmérés kérdéseinek teljes listdjat kérésére rendelkezésre bocsdjtjuk.
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Hogyan profitalhat az On intézménye a kérdGivbéI?

Amennyiben részt vesznek a trendence Graduate Barometerben, elegend6
beérkezett valasz esetén eljuttatunk Ondkhdz egy, az Ondk intézménye
részére Osszeallitott jelentést, a Partner Reportot. Ebben a jelentésben az
intézmény hallgatdinak valaszait hasonlitjuk 6ssze a magyar és eurdpai
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Partner Report

A Partner Reportot az Ondk igényei szerint, a kdvetkez6 didkok csoportjainak
eredményei alapjan allitjuk ossze::

“®-trendence . sszes résztvevé didk;
Graduate Barometer|2010 ------- . csak kdzgazdasagi/menedzsment /idegenforgalmi szakos diakok
. csak muiszaki/IT szakos diakok.

Kérésére elkiildjiik a tdjékoztatd jellegti, un. Sample Partner Reportot.

Hogyan miikodik a kérdgiv?

A trendence Graduate Barometer egy online felmérés, mely teljes mértékben
ingyenes és az Onék részérdl lebonyolitasa gyors és egyszer(i.

A legnagyobb részvételi szamot kétféle mddon lehet tapasztalataink szerint
elérni: egyrészt egy a didkok szamara elklildott emaillel, melyben szerepel a
kérdGivre mutaté link. Ezen emailhez kapcsolddo felhivast is mi kildenénk el
Onoknek, amit Ondknek csak be kellene az emailbe illesztenitik.

A masik, talan még sikeresebb maodszer a link elhelyezése az intézmény egy
gyakran latogatott weboldalan illetve egy hirlevélben.

Ezen mddszerek alkalmazasa azért is ajanlatos, mivel a beérkezé valaszok
nagyobb szama pontosabb eredményeket garantdl a Partner Reportban.

Az egyiittm(ikddés soran térekedni fogunk arra, hogy az Onék szamara
legmegfelelé6bb médon tdmogassuk Onodket a lehet6 legoptimalisabb
feltételek biztositasaval.

A trendence intézetrol

/J\ \ A trendence intézet egy fliggetlen kutatdintézet berlini székhellyel. Az intézet

N - évente tobb mint 260,000 diak, végz6s hallgatd és fiatal palyakezdd

\M véleményét méri fel 22 orszagban a jovSbeni elhelyezkedésre és karrierre
vonatkozo elképzeléseirdl és elvarasairdl.

-t d A felmérések eredményeit vallalatok veszik igénybe, hogy ily mddon

re n e n C e tajékozddjanak a didkokrdl, valamint ezen adatok felhasznalasaval megfelel6

research » strategies » careers emberi er6forras stratégiat allithassanak fel, ekként képezve egyfajta hidat a
felsGoktatds és a munkaerdpiac kozott.
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ElérhetGség

trendence Institut
Markgrafenstr. 62
10969 Berlin
Germany

Tovabbi kérdések esetén forduljon hozzank bizalommal:

Ditte Lorenz
Telefon: +49 (0) 30 259 29 88 603
ditte.lorenz@trendence.com

Fax  +4930 259 29 88-901

www.trendence.com
www.trendemployer.de
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